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a Kutatok Eurépai Chartdjirél és a kutatk felvételi eljardsinak magatartdsi kodexérdl

(EGT vonatkozdsi szoveg)

(2005/251/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozd szerzédésre és kiilo-

nosen

mivel:

()

annak 165. cikkére

A Bizottsdg 2000 janudrjdban Ggy itélte meg ('), hogy
szitkség van az Eurdpai Kutatdsi Térség létrehozdsara,
amely ezen a teriileten a jov8beni kozosségi intézkedések
mozgatdja, és amelynek célja az eurdpai kutatdsi politika
megszilarditdsa és szerkezetének kialakitdsa.

A lisszaboni Eurépai Tandcs azt a célt tlizte a Kozosség
elé, hogy 2010-re a vildg legversenyképesebb és legdina-
mikusabb tuddssal rendelkez8 gazdasdgavd véljon.

A Tandcs 2003. november 10-i(?) az Eurdpai Kutatdsi
Térségen beliil a kutatok foglalkozdsat és karrierjét érintd
kérdéseket fogalmazott meg, és kilondsen iidvozolte a
Bizottsdg azon torekvését, amely az Eurdpai Kutatdi
Charta és a kutatok felvételi eljdrdsinak magatartdsi
kédexe kidolgozdsara iranyult.

A megillapitott, kiilonosen egyes kulcsfontossagi tudo-
ményokban  tapasztalhaté  esetleges  kutatohidny ()
komoly kihivast jelent az EU innovécids erejére, tuddska-
pacitdsra és a termelékenység novekedésére nézve, és
akaddlyozhatja a lisszaboni és a barcelonai célkittizések
elérését. Kovetkezésképpen Eurdpdanak sokkal vonzébbi
kell vélnia a kutatok szdmdra, és erGsitenie kell a néi
kutatok részvételét azdltal, hogy segit megteremteni
szdmukra a K+F-ben a fenntarthatbb és vonzobb karri-
erhez sziikséges feltételeket (*).

A K+F-ben rendelkezésre dll6 elegends és jol képzett
human eréforrds elengedhetetlen a tudomanyos isme-

(') 2000.1.18-i COM(2000) 6 végleges.

() HL

kutatoi

C 282, 2003.11.25., 1. o., az Eurépai Kutatdsi Térségben a
szakmardl és Kkarrierrsl sz6l6, 2003. november 10-i

2003/C 282/01 tandcsi dlldsfoglalds.
(®) 2003.4.30. COM(2003) 226 végleges és SEC(2003) 489.
(4 SEC(2005) 260.

(1)

(12)

retek haladdsdhoz, a technoldgiai fejlédéshez, az életmi-
ndség javitasdhoz, az eurbpai polgarok jolétének biztosi-
tasahoz és az eurdpai versenyképességhez valé hozzdji-
ruldshoz.

A kutatok karrierjének fejlesztéséhez 11 eszkozoket kell
bevezetni és alkalmazni, hozzdjirulva ezdltal a kutaték
eurdpai karrierkilatasainak javitdsdhoz.

A kedvez6bb és latvanyosabb karrierkildtdsok hozzdja-
rulnak a kutatéi szakma irdnydban tandsitott pozitiv
kozvélekedés kialakitisdhoz is, és igy tobb fiatalt Oszto-
noznek arra, hogy a kutatds teriiletén kezdjék el karrier-
jik épitését.

Ezen ajanlds végsé politikai célja az, hogy hozzdjruljon a
kutatok szdmdra vonzd, nyitott és fenntarthaté eurdpai
munkaerépiac kialakitdsdhoz, amelyben a keretfeltételek
hatékony teljesitményt és termelékenységet elGsegits
kornyezetben teszik lehetévé kivdlé képességli kutatdk
felvételét és megtartdsat.

A tagillamoknak er6feszitéseket kell tenniitk arra vonat-
kozban, hogy a kutaték szdmdra minden karrierszinten
fenntarthaté karrierfejlesztési rendszereket kindlhassanak,
szerzGdéses helyzetiiktdl és a kivélasztott K+F karrierpd-
lyatdl fuggetleniil. Erdfeszitéseket kell tenniitk tovdbbd
annak biztositdsa érdekében is, hogy a kutatdkat szakem-
berként és azon intézmények szerves részeként kezelik,
amelyekben tevékenykednek.

Bar a tagallamok jelentds erdfeszitéseket tettek a foldrajzi
és szakmakozi mobilitds el6tt all6 kozigazgatdsi és jogi
akadalyok lekiizdésére, ezek kozil sok még mindig
fennall.

A K+F teriiletén nemzeti, regiondlis és intézményi szinten
a mobilitds minden formdjit 6sztonozni kell az 4tfogd
humadner6forras-politika részeként.

A mobilitds minden formdjanak értékét teljes egészében
el kell ismerni a kutatok karrierértékelésében és karrier-
el6meneteli rendszerében, biztositva ezdltal, hogy az ilyen
tapasztalat elsegiti szakmai fejl6désiiket.
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(13)  Figyelemmel az Eurdpan belilli és azon kiviili fejl6ds 2. Adott esetben a tagdllamok tegyenek erdfeszitéseket

(14)

(15)
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orszagok és régidk helyzetére, az Eur6pai Unidba érkezd
kutatok (1) és az eurdpai unids kutatok szamadra ugy kell
végrehajtani a kovetkezetes karrier- és mobilitaspolitika
kifejlesztését, hogy az Eurépai Uni6n beliili kutatdsi kapa-
citdsok kiépitése ne a legkevésbé fejlett orszdgok vagy
régidk rovésdra torténjen.

A kutatok finanszirozdinak vagy munkaaddinak alldski-
naloként felel6snek kell lenniiik azért, hogy a kutaték
szdmdra nyitott, atlathaté és nemzetkozileg osszehason-
lithat6 kivélasztasi és felvételi eljdrast biztositsanak.

A tirsadalomnak még inkdbb méltdnyolnia kell azt a
felel6sséget és szakmai hozzdértést, amit a kutatok karri-
erjitk kiilonféle szintjein és sokoldalt szerepeikben, mint
tapasztalt munkavillalok, vezetdk, projektkoordinatorok,
igazgatok, feliigyeldk, tandcsadok, karriertandcsadok vagy
tudomdnyos munkatdrsak munkdjuk sordn nydjtanak.

Ezen ajdnlds azt a feltevést tartalmazza, hogy a kutaték
munkaadéi és finanszirozéi szdmadra elsGdleges fontos-
sagl kotelezettség a vonatkozé nemzeti, regiondlis és
dgazati jogszabdlyokban foglalt kovetelmények teljesité-
sének biztositsa.

Ez az ajdnlds a tagdllamok, munkaaddk, finanszirozok és
kutatok szdmdra értékes eszkozt biztosit ahhoz, hogy
onkéntes alapon a kutaték eurdpai uni6s karrierkildtd-
sainak javitdsara és megerGsitésére, valamint a kutatok
szdmdra egy nyitott munkaerdpiac kialakitdsdra tovabbi
erdfeszitéseket tegyenek.

Az ebben az ajdnlasban felvazolt dltalanos elvek és kove-
telmények egy kozos konzulticids folyamat eredménye-
ként jottek létre, amelybe a human eréforrassal és mobi-
litdssal foglalkozé irdnyitGcsoport teljes egészében bekap-
csolddott,

AJANLJA:

1.

A tagéllamok tegyenek erdfeszitéseket azoknak a sziikséges
lépéseknek a megtételére, amelyek biztositjdk, hogy a
kutatok munkaaddi és finanszirozdi olyan finanszirozé
kutatdsi kornyezeti és munkakoriilményeket alakitsanak ki
és tartsanak fenn, amelyben az egyéni kutatokat és a kuta-
tocsoportokat megbecsiilik, 6sztonzik és tdmogatjdk, vala-
mint amelyben megkapjik a céljaik és feladataik eléréséhez
szikkséges anyagi és nem anyagi tdmogatdst. Ebben az
osszefiiggésben kiilonos prioritdst kell kapnia a kutat6i
karrier korai szakaszdban a munka- és képzési feltételek
kialakitdsanak, hiszen ez hozzdjirul a K+F-beli karrier jovg-
beni kivélasztisdhoz és vonzerejéhez.

() 2004.3.16. COM(2004) 178 végleges.

azoknak a dont8 1épéseknek a megtételére, amelyek bizto-
sitjdk, hogy a kutatok munkaaddi és finanszirozoi tokélete-
sitik a felvételi modszereket és a karrierértékelési rendsze-
reket egy atldthatobb, nyitottabb, egyenldbb és nemzetko-
zileg elfogadottabb felvételi és karrierfejlesztési rendszer
kialakitdsa érdekében, amely a kutatk szdmdra egy valodi
eurépai munkaerdpiac elengedhetetlen feltétele.

. A tagillamok — a kutatdk fenntarthat6 karrierjének fejlesz-

tési stratégidi és rendszerei kidolgozdsa és elfogaddsa sordn
— vegyék figyelembe és alkalmazzdk a mellékletben vézolt
Kutatok Eurépai Chartdja és a kutatk felvételi eljdrdsa
magatartdsi kodexének dltaldnos elveit és kovetelményeit.

. A tagdllamok tegyenek eréfeszitéseket annak érdekében,

hogy ezek a felelgsségi koriikbe tartozé dltaldnos elvek és
kovetelmények keriiljenek at nemzeti szabalyozdsi kere-
tekbe vagy dgazati és|vagy intézményi elSirdsokba és irdny-
mutatdsokba (kutatékra vonatkozé chartikba ésfvagy kode-
xekbe). Ennek sordn figyelembe kell venniiik a torvények,
rendelkezések és gyakorlatok sokféleségét, amelyek a kiilon-
féle orszdgokban és killonféle dgazatokban meghatdrozzdk
a K+F karrierpdlydjat, szervezetét és munkafeltételeit.

. A tagéllamok ezeket az elveket és kovetelményeket a beve-

zetett minGségbiztositdsi rendszerek szerves részeként
kezeljék azaltal, hogy agy tekintik azokat, mint a nemze-
ti/regiondlis finanszirozdsi rendszerek finanszirozdsi kritéri-
umainak meghatdrozdsira szolgdl6 eszkozoket és az allam-
haztartasi szervek ellendrz8, monitoring- és értékelési folya-
matai sordn elfogadjék azokat.

. A tagdllamok tegyenek tovdbbra is erdfeszitéseket annak

érdekében, hogy a kibdvitett Eurdpai Uniét figyelembe
véve legy6zzék az dgazatkozi mobilitdst és a kilonféle
beosztasok kozotti mobilitast is magaban foglalé mobilitds
el6tt dllé meglévd jogi és adminisztrativ akadalyokat.

. A tagdllamok tegyenek erdfeszitéseket annak biztositdsdra,

hogy a kutatdk a jogi helyzetitknek megfelel§ tarsadalom-
biztositdsi ellitdsban részesiiljenek. Ebben az Osszefiig-
gésben kiilonos figyelmet kell szentelni a nyugdijjogosult-
sdgnak, legyen az kotelez8 vagy kiegészitd, azoknak a kuta-
toknak az esetében, akik ugyanabban az orszdgban az
allami és a magdnszektor kozott valtanak munkahelyet és
azok esetében is, akik az Eurdpai Unié hatdrain belil teszik
ugyanezt. Az ilyen rendszereknek biztositaniuk kell, hogy
azok a kutatdk, akik életiik sordn munkahelyet valtanak,
vagy megszakitjdk karrierjilket, ne veszitsék el jogtalanul
tarsadalombiztositdsi jogosultsigukat.
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8. A tagallamok hozzdk létre azokat a szitkséges monitoring- érdekelt felek kozott folyd és a széles tdrsadalmi pérbe-

10.

11.

rendszereket, amelyek ennek az ajinldsnak a rendszeres
felilvizsgdlatdhoz és annak méréséhez sziikségesek, hogy
a munkaadodk, finanszirozok és kutatdk milyen mértékben
alkalmazzdk az Eurdpai Kutat6i Chartdt és a kutatok felvé-
teli eljardsdnak magatartdsi kodexét.

Az ennek a mérésére szolgald kritériumok a human eréfor-
rassal és mobilitdssal foglalkozé irdnyitécsoport dltal
végzett munka keretében a tagdllamok dltal feldllitsra és
elfogaddsra keriiljenek.

A tagdllamok a kormdnykozi szinten létrehozott nemzet-
kozi szervezetek képviseliként az ezeknek a szerveze-
teknek a tevékenységét érintd stratégiai javaslatok és hatd-
rozathozatalok sordn vegyék figyelembe ezt az ajnldst.

Ennek az ajénldsnak a tagdllamok a cimzettjei, de tovabbi
célja, hogy olyan eszkozil szolgdljon, amely elGsegiti a
szocidlis parbeszédet, valamint a kutatok kozott, illetve az

12.

13.

szédet is.

A Bizottsdg felkéri a tagdllamokat, hogy a lehetd legrovi-
debb id6n beliil, de legkésdbb 2005. december 15-ig, ezt
kovetSen, pedig évente tdjékoztassdk a Bizottsigot minden
olyan intézkedésiikrdl, amelyet ezen ajénldssal kapcsolatban
hoztak, és kiildjenek tdjékoztatast az ajanlds alkalmazadsinak
els6 eredményeirdl, valamint szolgaljanak példaval a helyes
gyakorlatra vonatkozoan.

Ezt az ajanldst a Bizottsdg a nyilt koordindciés modszer
keretén beliil idészakosan feliil fogja vizsgélni.

Kelt Briisszelben, 2005. mdrcius 11-én.

a Bizottsdg részérdl
Janez POTOCNIK
a Bizottsdg tagja
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1. SZAKASZ

Az Eurdpai Kutat6i Charta

Az Eurdpai Kutatéi Charta dltaldnos elvek és kovetelmények osszefoglaldsa, amely meghatérozza a kutatdk, a kutatok
munkaaddinak ésfvagy finanszirozéinak szerepét, felelGsségét és jogait ('). A charta célja annak biztositdsa, hogy a kutatok
és a munkaadok vagy finanszirozok kozotti kapcsolat segitse el6 a tudds és a technoldgiai fejlédés oOsztonzésének,
megosztdsdnak és széles korben vald elterjesztésének sikeres végrehajtisat, valamint a kutatk karrierfejlesztését. A charta
tovdbbd a mobilitds valamennyi formdjdnak értékét a kutatok szakmai fejl6dését elGsegité eszkozként ismeri el.

Ebben az értelemben a charta keretet biztosit a kutatdk, a munkaadok és a finanszirozok részére, és arra szdlitja fel Gket,
hogy munkahelyi kornyezetiikben felelésen és szakértéként mikodjenek, valamint ilyenként ismerjék el egymast.

A charta minden eur6pai uni6s kutatéhoz szdl, legyen az illet§ barmilyen karrierszakaszban, és minden éllami és
magdnszektorbeli kutatdsi teriiletet érint, a kinevezés vagy a foglalkoztatds természetétSl (%), a munkaaddjuk jogi helyze-
tétdl, illetve annak a szervezetnek vagy intézménynek a tipusatdl fiuggetleniil, amelyikben tevékenykednek. Figyelembe
veszi azoknak a kutatéknak az Osszetett szerepét, akiket nemcsak a kutatds vezetésére éslvagy tevékenységek kifejleszté-
sére neveztek ki, hanem akiket bevontak a feliigyeleti, tandcsaddi, irdnyitdsi és igazgatdsi feladatokba is.

Ez a charta azt a feltevést tartalmazza, hogy a kutaték munkaaddi és finanszirozdi szdmdra elsGdleges fontossdgl
kotelezettség a vonatkozé nemzeti, regiondlis és dgazati kotelezettségek teljesitésének biztositdsa. Ahol a kutaték olyan
helyzetet és olyan jogokat élveznek, amelyek bizonyos szempontbél kedvezébbek, mint amit ez a charta meghatdroz, ott
ennek a chartdnak a kikotései nem korldtozhatjdk a mdr megszerzett stdtuszt és jogokat.

Azoknak a kutatoknak, munkaaddknak és finanszirozoknak, akik csatlakoznak ehhez a chartdhoz, be kell tartaniuk az
alapvet$ jogokat, és figyelembe kell venniiik az Eur6pai Unié alapjogi chartdja altal elismert elveket (3).

A KUTATOK ESETEBEN ALKALMAZANDO ALTALANOS ELVEK ES KOVETELMENYEK

A kutatds szabadsdga

A kutatok kutatdsaikat az emberiség javdra és a tudomdnyos ismeretek hatdrainak Kkiterjesztésére osszpontositjak,
mikozben az elismert etikai elveknek és gyakorlatnak megfeleléen a gondolkodds szabadsigdt és a szoldsszabadsdgot,
valamint a problémak megolddsdhoz haszndlt médszer szabad meghatérozdsat élvezik.

A kutaték ugyanakkor felismerik ennek a szabadsdgnak a korldtait, amelyek a kiilonleges kutatdsi koriilményekbdl
adodhatnak (beleértve a feliigyeletet/vezetést/iranyitdst), vagy amelyek miikodési kényszer eredményei, pl. koltségvetési
vagy infrastrukturdlis okokbdl, vagy amelyek, killondsen az ipari szektorban, a szellemi tulajdon védelme miatt dllnak
fenn. Az ilyen korldtozdsok ugyanakkor nem sérthetik azokat az elismert etikai elveket és gyakorlatot, amelyekhez a
kutatoknak alkalmazkodniuk kell.

Etikai elvek

A kutatok csatlakoznak az elismert etikai gyakorlathoz és a tudomanydgukhoz (tudoménydgaikhoz) kapcsol6dé alapvets
etikai elvekhez, valamint a killonboz8 nemzeti, dgazati és intézményi etikai kodexekben lefektetett etikai normékhoz.

Szakmai felelgsség

A kutatok minden erdfeszitést megtesznek annak biztositdsara, hogy kutatdsaik a tdrsadalom szdmdra fontosak legyenek,
és hogy ne ismételjenek meg olyan kutatdst, amelyet mashol kordbban mdr elvégeztek.

(') Lasd a 3. szakasz fogalommeghatdrozdsat.
(%) Lasd a 3. szakasz fogalommeghatdrozdsat.
() HL C 364., 2000.12.18., 1. 0.
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A felugyel6vel (feliigyelSkkel) és/vagy mds kutatokkal egyiittmiikodésben végrehajtott kisérletek esetében tartézkodnak
barmilyen plagizdldstol, és tartjadk magukat a szellemi tulajdon és az adatok kozos tulajdondnak elvéhez. Az az igény,
miszerint az 4j megfigyelések igazoldsa tgy torténik, hogy kimutatjdk a kisérletek megismételhetségét, nem tekinthetd
plagizdlasnak, feltéve ha a megerdsitend§ adatokat pontosan idézik.

Amennyiben a kutatok munkédjukat barmilyen szempontbdl is rdbizzdk valakire, biztositjdk, hogy a megbizott személy
alkalmas annak elvégzésére.

Szakmai hozzddllds

A kutatok tisztdban vannak a kutatdsi kornyezetitket és a finanszirozdsi mechanizmust irdnyité stratégiai célokkal,
valamint kutatdsaik megkezdése vagy a meghatdrozott forrdsok elérése el6tt megszereznek minden szikséges jovdhagyadst.

Ha a kutatdsi projektjitket késGbbre halasztjak, djradefinidljdk vagy kiegészitik, tdjékoztatjdk munkaaddjukat, finansziro-
zéikat vagy feliigyeletiket, vagy értesitik Sket, ha kutatdsaikat barmilyen okbdl kordbban be kell fejezniiik vagy fel kell
fuggeszteniiik.

Szerzddéses és jogszabdlyban foglalt kotelezettségek

A kutat6k, barmilyen szinten legyenek is, tisztdban vannak a képzési és/vagy a munkakorilményeket szabélyoz6 nemzeti,
dgazati vagy intézményi szinti szabdlyozdsokkal. Ebbe beleértenddk a szellemi tulajdonjogokra vonatkozé rendelkezések
és a minden egyes tdmogatéra vagy finanszirozéra vonatkozé kovetelmények és feltételek, figgetleniil attdl, hogy
kapcsolatuk milyen természetdi. A kutatdk a szerz8dés vagy az azzal egyenértékdi dokumentum feltételei szerint a kivdnt
eredmények szolgdltatdsval (pl. disszertdciok, publikiciok, szabadalmak, jelentések, Gj termékfejlesztések) csatlakoznak
ezekhez a rendelkezésekhez.

Feleldisség

A kutatéknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy munkaaddjuk, finanszirozéik vagy mds kapcsol6dé dllami vagy magén-
szervezetek felé, valamint f6ként etikai alapon az egész tdrsadalom felé feleldsséggel tartoznak. Kiilonosen az dllami
alapokbdl finanszirozott kutaték azok, akik az adéfizetSk pénzének hatékony felhaszndldsa szempontjabdl felelGsséggel
tartoznak. Kovetkezésképpen csatlakoznak az eredményes, dtlithaté és hatékony pénziigyi gazdilkodds elvéhez, és kuta-
tasaiknak munkaadéik/finanszirozéik vagy etikai bizottsigok éltal torténd barmilyen engedélyezett ellenSrzése sordn
egylittmtikodnek.

A gytijtési és vizsgdlati modszereket, az eredményeket és adott esetben a részletes adatokat sziikség esetén és amennyiben
ezt a megfelel§ hatdsigok kérik, alapos bels§ és kiilsG vizsgalatnak vetik ald.

Helyes gyakorlat a kutatdsban

A kutaték munkavégzésiik sordn mindig a nemzeti jogszabédlyokkal osszhangban 1év6, az egészségre és biztonsdgra,
valamint az informdacidtechnoldgiai katasztrofdk helyredllitdsira vonatkozd, elGvigyazatossigot is magédba foglal6 bizton-
sagos gyakorlatot kovetnek, pl. megfelel§ biztonsagi stratégidk elSkészitésével. Ismerik az érvényben 1év6, az adatvéde-
lemre és a bizalmas adatok védelmére vonatkozé nemzeti jogi elSirdsokat, és megteszik a szitkséges lépéseket, hogy
azoknak barmikor eleget tegyenek.

Terjesztés, az eredmények felhaszndldsa

Szerzédéses megdllapoddsaiknak megfeleléen minden kutaté biztositja kutatdsi eredményeinek terjesztését és felhaszna-
lasat, pl. kozzététel, mds kutatdsokba torténd étvitel, vagy adott esetben értékesités dtjan. A rangidSs kutat6ktdl kiilonosen
elvart, hogy vezet§ szerepet toltsenek be annak biztositdsdban, hogy a kutatds gyiimolcs6z8 legyen, és amennyiben erre
lehetSség nyilik, az eredményeket vagy értékesitsék vagy tegyék a nagykozonség szdmdra hozzdférhetGvé (vagy tegyék
mindkett6t).

A koz irdnti elkotelezettség

A kutatok biztositjdk, hogy kutatdsi tevékenységiik a tdrsadalom széles rétegei szdmdra ismertté véljon a nem szakma-
beliek szdmdra is érthetd mddon, javitva ezdltal a tudomédnynak a nagykozonség altal torténd megértését. A koz irdnti
kozvetlen elkotelezettség segiti a kutatékat abban, hogy jobban megértsék a kozérdek tudomdnyos és a technoldgiai
prioritdsait, valamint a kozvéleményben felmeriil§ kérdéseket.
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Kapcsolat a kutatdsvezet6vel, a kutatdst feliigyel6 kutatdval

A képzési szakaszban 1év8 kutatok kutatdsvezetGikkel, a kutatdsi tevékenységeket feliigyelSkkel és a kariftanszéki képvi-

selgvel (képviselSkkel) felépitett és rendszeres kapcsolatot alakitanak ki, a veliik fenndll6 kapcsolat maximdlis kihasznéldsa
érdekében.

Ez magdban foglalja a munkafolyamat és a kutatds sordn a felismerések rogzitését, jelentések és tandcskozdsok dtjan
visszajelzésekhez valé hozzdjutdst, ezeknek a visszajelzéseknek a felhasznaldsdt, valamint a megdllapodds szerinti {ite-
mezés, mérfoldkovek, dtadand6 ésjvagy kutatdsi eredmények szerinti munkavégzést.

Feliigyeleti és irdnyitdsi feladatok

A rangidds kutatok feliigyelSként, tandcsadoként, karriertandcsaddként, kutatisvezetSként, projektkoordindtorként, igaz-
gatéként vagy tudomdnyos munkatdrsként sokrét szerepiikre kiilonos figyelmet forditanak. Ezeket a feladatokat a
legmagasabb szakmai el6irdsoknak megfelelGen végzik. A kutatdk feliigyeldiként vagy tandcsaddiként a rangidSs kutatok
a hatékony tuddsdtadas feltételeinek kialakitdsa és a kutatok karrierjének jovSbeni sikeres fejldése érdekében konstruktiv
és porzitiv kapcsolatot épitenek ki a kezdd kutatokkal.

Folyamatos szakmai fejlédés

A kutat6k minden karrierszakaszban szakképzettségiik és hozzaértésiik rendszeres frissitésével és bévitésével torekszenek
a folyamatos fejlddésre. Ezt sokféle tton lehet elérni, beleértve tobbek kozott a hivatalos képzést, szakszemindriumot,
konferencidkat és az on-line tanuldst.

A MUNKAADOKRA ES A FINANSZIROZOKRA ALKALMAZANDO ALTALANOS ELVEK ES KOVETELMENYEK
A szakma elismerése

Minden kutatéi karriert épit6 kutatot szakemberként kell elismerni, és ennek megfelelSen kell kezelni Sket. Ezt a
karrierjitk kezdetén kell elkezdeni, azaz posztgradudlis szinten, és ebbe minden szint beletartozik, tekintet nélkiil arra,
hogy nemzeti szinten ezeket hogyan osztdlyozték (pl. munkavallald, posztgradudlis hallgat6, doktorjelolt, posztdoktori
osztondijas, koztisztviseld).

Megkiilonboztetés tilalma

A kutaték munkaaddi ésfvagy finanszirozoi a kutatkkal szemben nemiik, koruk, nemzetiségiik, nemzeti vagy térsadalmi
szdrmazésuk, vallisuk vagy hitiik, szexudlis bedllitottsiguk, nyelviik, csokkent munkaképességiik, politikai meggy6z6-
désiik, tdrsadalmi vagy gazdasigi helyzetilk miatt nem alkalmaznak diszkrimindciot.

Kutatdsi kornyezet

A kutaték munkaadéi és|vagy finanszirozdi biztositjdk, hogy a legosztonzdbb kutatdsi vagy kutatdsi képzési kornyezetet
teremtik meg, amely a kutatdsi hdlézaton keresztiil torténd tdvolsigi egyiittmtikodést is magdba foglal6 felszerelést,
berendezéseket és lehetGségeket nyujt, valamint biztositjdk, hogy a kutatds sordn szem el6tt tartjdk az egészséget és
biztonsdgot érint6 nemzeti és dgazati szabélyozdst. A finanszirozok a jovdhagyott munkaprogram tdmogatdséhoz bizto-
sitjdk a megfelel§ forrdsokat.

Munkafeltételek

A munkaadok és/vagy finanszirozok biztositjdk, hogy a kutaték munkafeltételei, a csokkent munkaképességii kutatokat is
beleértve, adott esetben a 1étez8 nemzeti jogszabalyokkal és a nemzeti vagy dgazati kollektiv szerz6désekkel 6sszhangban
megteremtik a sikeres kutatdsi folyamathoz elengedhetetlennek itélt rugalmassdgot. Arra torekszenek, hogy olyan munka-
feltételeket biztositsanak, amely lehetvé teszi a férfi és néi kutatok szdmadra, hogy a csalddi életet ossze tudjdk egyeztetni
a munkdval, a gyermekeket a karrierrel (). Kiilonos figyelmet kell szentelni tobbek kozott a rugalmas munkaidének, a
részmunkaidds munkdnak, a tdvmunkanak és az alkotdi szabadsagnak, valamint az ezeket a megéllapodasokat szabélyozd
szitkséges finanszirozdsi és kozigazgatdsi rendelkezéseknek.

(") Lasd SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Science (N6k és tudomdny: Kivdldsdg és ujitds
— Nemek kozotti egyenldség a tudomdnyban).



2005.3.22.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 7573

A foglalkoztatds dllanddsdga és folyamatossdga

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok biztositjdk, hogy a kutatdk teljesitményét nem rontja munkaszerzédésiik bizony-
talansdga, és ezért a lehet§ legszélesebb korben probéljak javitani a kutatok foglalkoztatdsi feltételeinek dllandosdgét, ily
modon bevezetik és tartjdk magukat az 1999/70/EK tandcsi irdnyelvben (') meghatdrozott elvekhez és feltételekhez.

Finanszirozds és bérek

A kutaték munkaaddi ésfvagy finanszirozéi biztositjdk, hogy a kutatok a létez nemzeti jogszabilyokkal és a nemzeti
vagy dgazati kollektiv szerz8désekkel Gsszhangban tisztességes és vonzé finanszirozdsi ésfvagy bérezési feltételekben
részesiiljenek, megfelel§ és jogos tdrsadalombiztositasi elldtdssal egyiitt (beleértve a betegelldtast és a sziil6i ellatdsokat,
a nyugdijjogosultsigot és a munkanélkiili elldtdst). Ez magdba kell, hogy foglaljon minden kutatét, barmilyen karrier-
szinten is legyen, beleértve a kezdd kutatdkat is, és ennek ardnyban kell lennie jogi helyzetiikkel, teljesitményiikkel és a
képesitési és|vagy a felelGsségi szintjiikkel.

A nemek kozotti egyensiily (%)

A munkaadok ésfvagy a finanszirozok minden személyzeti szinten, beleértve a feliigyeleti és az irdnyitdsi szintet is,
torekszenek a nemek kozotti egyensily megtartdsdra. Ezt a felvételkor az azt kovetS karrierszinteken az egyenld esélyek
politikdja alapjan kell elérni, elényben részesitve ugyanakkor a mindségre és a szakképzettségre vonatkozd kritériumokat.
Az egyenl$ bandsméd biztositdsa érdekében a kivalasztdsi és értékeld bizottsigokban megfelel6 nemek kozotti egyensulyt
kell teremteni.

Karrierfejlédés

A munkaadok és|vagy a finanszirozok, elsGsorban a humdanerdforrds-menedzsment keretén beliil egy kiilonleges karrier-
fejlesztési stratégidt hatdroznak meg a killonféle karrierszinteken 4ll6 kutatok szdmdra, szerzGdéses helyzetiiktdl fiigget-
leniil, beleértve a hatdrozott ideig tarté szerzédéseket is. Ez tartalmazza a kutatok szdmdra tortén$ tdémogatdsnyujtdsba,
valamint a személyi és szakmai fejlédés irdnyitdsdba bekapcsolédd tandcsadok elérhetSségét, ily médon motivilva a
kutatokat, és hozzdjarulva ahhoz, hogy csokkentsék a szakmai jovGjitkkel kapcsolatos barmely bizonytalansdgot. Ezeket
a rendelkezéseket és megéllapoddsokat minden kutatéval meg kell ismertetni.

A mobilitds értéke

A munkaadok ésfvagy a finanszirozok elismerik a foldrajzi, dgazatkozi, tudomdnydgakon beliili és azok kozotti, valamint
a virtudlis (}) mobilitdst éppiigy, mint az dllami és a magdnszektor kozotti mobilitdst, mint a kutat6i karrier barmilyen
szintjén torténd tudoményos ismeretek és a szakmai fejlédés erdsitésének fontos eszkozét. Kovetkezésképpen az ilyen
lehetSségeket beépitik a killonleges karrierfejlesztési stratégidkba, és karrierfejlédési/értékelési rendszeritkben minden
mobilitsi tapasztalatot teljes mértékben értékelnek és elismernek.

Ez azt is megkoveteli, hogy a nemzeti jogszabilyokkal dsszhangban be kell vezetni a tdmogatdsok és a tdrsadalom-
biztositasi elldtdsok hordozhatbsagit biztositd szitkséges igazgatdsi eszkozoket.

A kutatdi képzés és a folyamatos fejlddés elérhetdsége

A munkaadok ésfvagy a finanszirozok biztositjdk, hogy a kutatdk, barmilyen karrierszinten legyenek is, szerz&déses
helyzetiiktS] fuggetlenill megkapjdk a lehetdséget, hogy a szakképzettségiik és szakmai hozzéértésiik folyamatos fejlesz-
téséhez szitkséges intézkedésekhez vald hozzaférés dltal szakmailag fejlédjenek és javitsdk foglalkoztathatdsdgukat.

Ezeknek az intézkedéseknek a hozziférhetSségét, alkalmazdsit és a szakmai hozzdértés, a szakképzettség és a foglalkoz-
tathat6sdg javitdsa tekintetében valé hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell.

(") Amelynek célja, hogy megel6zze, hogy a hatdrozott idére alkalmazott munkavéllalok el6nytelenebb elbdndsban részesiiljenek, mint a

hasonlé, de hatdrozatlan id6re alkalmazott munkavéllalok, hogy megel6zze az egymdst kovetS hatdrozatlan idSre szolo szerzédések
hasznalatéval val6 visszaélést, hogy javitsa a hatdrozott idére alkalmazott munkavallalok szdmdra a képzéshez valé hozzaférést, és hogy
biztositsa, hogy a hatdrozott id6re alkalmazott munkavéllalok értesiilnek az aktudlis, hatdrozatlan id6re sz6l6 munkalehetSségekrdl. Az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapoddsrdl sz6l6, 1999. jinius 28-i
1999/70[EK tandcsi irdnyelv. (HL L 175., 1999.7.10., 43).

(%) Lasd SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Science (NGk és tudomdny: Kivdldsdg és vjitds
— Nemek kizotti egyenldség a tudomdnyban).

(}) Elektronikus halézaton keresztiil torténd tavegyiittmikodés.
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A karriertandcsadds elérhetdsége

A munkaaddk ésfvagy a finanszirozok biztositjdk, hogy a karriertandcsadds és az elhelyezkedés sordn torténd segitség-
nyujtds vagy az érintett intézményben, vagy mds szervezetekkel vald egyiittmiikodésen keresztiil a kutaték rendelkezésére
all, barmilyen karrierszinten legyenek is, szerzGdéses helyzetiiktSl fiiggetleniil.

Szellemi tulajdonjogok

A munkaadok ésfvagy a finanszirozok biztositjak, hogy a kutatdk, barmilyen karrierszinten legyenek is, a jogi védelmen,
és killonosen a szerzdi jogot is magdban foglald szellemi tulajdonjog megfelel§ védelmén keresztiil élvezhessék a K+F
eredményeik kihasznaldsdbol szarmazé elényoket (ha vannak ilyenek).

Politikdk és gyakorlatok hatdrozzdk meg, hogy milyen jogok illetik meg a kutatokat ésjvagy adott esetben azok munkaa-
doit vagy més feleket, beleértve a kiilsé kereskedelmi vagy ipari szervezeteket, amennyiben ezt kiilonleges egyiittmtikodési
megallapoddsok és mds tipusti megéllapoddsok esetlegesen meghatdrozzak.

Tdrsszerzoség

Az intézmények a személyzet értékelése sordn a tdrsszerzGséget, mint a kutatds végzése konstruktiv megkozelitésének
jelét, pozitivan {télik meg. A munkaaddk és/vagy a finanszirozok ezért olyan, a sziikséges keretfeltételeket magukban
foglalé stratégidkat, gyakorlatokat és folyamatokat dolgoznak ki a kutatok szdmdra, a kutatdsi karrierjikk kezdetén 1évé
kutatokat is beleértve, hogy azok a fenndllé kozremiikodésitk keretén beliil élvezhessék a tanulmédnyok, szabadalmak stb.
tarsszerzGként valé elismeréséhez, valamint lajstromozésdhoz, ésfvagy jegyzéséhez vald jogukat, vagy hogy sajit kutatdsi
eredményeiket feliigyelGjiiktd] (feliigyelSiktdl) fiiggetleniil kozzétehessék.

Feliigyelet

A munkaaddk ésfvagy a finanszirozok biztositjdk, hogy pontosan azonositani lehessen azt a személyt, akihez a kezdd
kutatok szakmai kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatban fordulhatnak, és errdl a kutatokat megfelelGen tajékoztatjak.

Az ilyen intézkedéseknek pontosan meg kell hatdrozniuk, hogy az ajinlott feliigyelSk a kutatdsok feliigyelete terén kell§
tapasztalattal rendelkeznek, van idejiik, tuddsuk, tapasztalatuk, szakértelmik és elkotelezettségitk ahhoz, hogy a kutatdsi
gyakornok szdmdra megfelel§ tdmogatdst nydjtsanak, és gondoskodjanak a sziikséges fejlédésrdl és a folyamat feliilvizs-
gdlatar6l épptigy, mint a szitkséges visszacsatoldsi mechanizmusrol.

Tanitds

A tanitds alapvetd eszkoze a tudds rendszerezésének és terjesztésének, és ezért a kutatok karrierjében fontos lehetdségként
kell értékelni. Ugyanakkor a tanitdsi kotelezettség nem lehet tdlzott mértékd, és killonosen karrierjitk kezdetén nem
gdtolhatja a kutatokat kutatdsi tevékenységitk gyakorldsdban.

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a tanitdsi feladatokat megfelelen dijazzdk, és hogy vegyék
szamitdsba az értékelési rendszerekben, valamint hogy azt az id6t, amelyet a személyzet rangidds tagjai a kezdd kutatok
képzésével toltenek ugy tekintsék, mint a tanitdsi kotelezettségitk részét. A kutatdk szakmai fejlédése részeként a tanitdsi
és oktatasi tevékenységek vonatkozdsiban megfelel§ képzést kell biztositani.

Ertékelési rendszerek

A munkaadok ésfvagy a finanszirozok minden kutaté szémdra, beleértve a rangid@s kutatdkat is, szakmai teljesitményiik
felmérésére fiiggetlen (és rangidSs kutatok esetén lehetSleg nemzetkozi) bizottsdg dltal végzett, rendszeres és étlathatd
modon folyd értékelési rendszereket vezetnek be.

Az ilyen értékelési eljdrdsok szdmitdsba veszik a kutatdk teljes kutatdsi tevékenységét és kutatdsi eredményeit, pl. publi-
kécioikat, szabadalmaikat, kutatdsirdnyitdsukat, tanitisukat/elGaddsaikat, feliigyeletiiket, tandcsaddsukat, nemzeti és
nemzetkozi egyiittmdkodésiiket, igazgatdsi feladataikat, a kozvélemény tdjékoztatdsdval kapcsolatos tevékenységiiket és
mobilitdsukat, és az értékelést a karrierfejlédéssel osszefiiggésben figyelembe veszik.
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Kifogdsok/panaszok

A kutatok munkaaddi ésfvagy finanszirozéi a nemzeti szabdlyokkal és rendelkezésekkel osszhangban, lehetSleg egy
partatlan (ombudsman jellegti) személy formdjidban megfelel§ eljardsokat hatdroznak meg a kutaték kifogdsainak/pana-
szainak kivizsgdldsdra, beleértve azokat a konfliktusokat is, amelyek a feliigyel6(k) és a kezdd kutatok kozott tdmadnak.
Ezek az eljardsok a munkédval kapcsolatos konfliktusok, vitdk és sérelmek megolddsa tekintetében minden kutatdsi
személyzet szdmdra bizalmas és informdlis segitséget nydjtanak, azzal a céllal, hogy az intézményen belill a tisztességes
és igazsdgos bandsmadd keriiljon el6térbe, és hogy a munkahelyi kornyezet édltaldnos szinvonala javuljon.

Részvétel a dontéshozé testiiletekben

A kutatok munkaaddi ésfvagy finanszirozéi elismerik, hogy teljesen torvényes, s6t kivanatos, hogy a kutatok képvisel-
tessék magukat azon intézmények vonatkozé informdcids, konzultdcids és dontéshozé testiileteiben, amelyekben tevé-
kenykednek, valamint hogy védjék és tdmogassdk egyéni és kozos szakmai érdekeiket, és aktivan jiruljanak hozzd az
intézmény miikodéséhez (1).

Felvétel

A munkaadok és/vagy finanszirozok biztositjak, hogy a kutatok belépésére és felvételére vonatkozd elSirdsok, killonosen a
kezd6 kutatok esetében, vildgosan keriiljenek meghatérozdsra, és konnyitsék meg a hétrdnyos helyzetd csoportok, illetve
azon kutatok szdmadra a bejutdst, akik visszatérnek a kutat6i karrierhez, beleértve azokat az oktatdkat is, akik visszatérnek
a kutat6i karrierhez (barmilyen szinten legyenek is).

A kutaték munkaad6i ésfvagy finansziroz6i a kutatdk kinevezése vagy felvétele sordn csatlakoznak a kutatok felvételi
eljdrdsdnak magatartdsi kodexében meghatédrozott elvekhez.

2. SZAKASZ
A kutatok felvételi eljirdsinak magatartisi kodexe

A kutatok felvételi eljdrdsanak magatartdsi kodexe egy sor olyan dltaldnos elvbdl és kovetelménybdl 4ll, amelyet a kutatdk
kinevezése vagy felvétele sordn a munkaaddknak ésfvagy a finanszirozéknak kovetniiik kell. Ezek az elvek és kovetelmé-
nyek killonosen a vonzd, nyitott és fenntarthaté eurdpai kutatéi munkaerSpiac fejlédése tekintetében biztositjdk az olyan
értékeket, mint a felvételi folyamat atldthatésdga és a pdlydzok egyenld bandsmddja, valamint kiegészitik az Eurdpai
Kutat6i Chartdban leirt elveket és kovetelményeket. A magatartdsi kodexhez csatlakozé intézmények és munkaaddk
nyiltan villaljdk azon elkotelezettségiiket, hogy felel@sségteljesen és tisztességes mddon jarnak el, valamint hogy korrekt
keretfeltételeket biztositsanak a kutatok szdmadra, azzal a viligos szdndékkal, hogy hozzdjaruljanak az Eurdpai Kutatdsi
Térség fejlédéséhez.

A MAGATARTASI KODEX ALTALANOS ELVEI ES KOVETELMENYEI
Felvétel

A munkaadok ésfvagy a finanszirozok egy nyilt (3), hatékony, dtldthatd, tdmogat6 és nemzetkozileg dsszehasonlithato, a
meghirdetett alldsok tipusdra szabott felvételi eljdrdst hoznak létre.

A hirdetések a kivant tudds és hozzdértés dtfogd leirdsat tartalmazzdk, és nem szabad azokat oly mértékben lesztkiteni,
hogy ezzel elbdtortalanitsdk a megfelel§ palydzokat. A munkaadok megjelolik a munkafeltételek és a pozicidk lefrdsat,
beleértve a karrierlehet@ségeket is. Ezenkiviil a betoltendd dllds meghirdetése vagy a jelentkezésre vald felhivas és a
jelentkezési hatdrid kozotti id6szaknak redlisnak kell lennie.

Kivdlasztds

A kivélasztdsi bizottsdgokban kiilonféle szaktuddst és hozzdértést kell képviseltetni, valamint megfelel nemek kozotti
egyenstlyt kell teremteni, és adott esetben és amennyiben ez megvaldsithat6, killonféle dgazatokat (dllami és magan-
szektort) és tudomdnydgakat képvisel§, mds orszdgokbdl szdrmazo, és a palydzd értékelése szempontjibdl megfelels
szakértelemmel bird tagokat szerepeltetni. Amikor csak lehetséges, a kivalasztasi gyakorlatok széles skaldjét kell haszndlni,
ugymint a kiilsé szakértSi vizsgdlatot és a személyes interjut. A kivdlasztdsi bizottsagok tagjainak megfelelGen képzet-
teknek kell lenniiik.

(") Ebben az Osszefiiggésben ldsd a 2002/14/EK EU-irdnyelvet is.
(%) Minden rendelkezésre dll6 eszkozt haszndlni kell, killonosen a nemzetkozi szinten vagy viligméretekben elérhetd webes forrasokat,
mint példaul a paneurdpai kutatéi mobilitdsi portalt: http://europa.eu.int/eracareers
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Atldthatdsdg

A pélydzokat a kivélasztds el6tt értesiteni kell a felvételi folyamatrdl és a kivalasztdsi kritériumokrdl, a rendelkezésre 4llo
dllashelyekrsl és a karrierkildtdsokrdl. A kivélasztdsi folyamat utdn tdjékoztatni kell ket palydzatuk erds és gyenge
pontjairdl.

Az érdemek elbirdldsa

A kivalasztasi folyamat sordn a palydzok tapasztalatait teljes egészében (') figyelembe kell venni. Mikozben kutatéi
potencidljukra 4ltaldnossdgban Gsszpontositanak, kreativitdsukat és onallésagi szintjiiket is figyelembe kell venni.

Ez azt jelenti, hogy az érdemeket a véltozatos karrierpalydn beliili kimagaslo eredményekre dsszpontositva, és nemcsak a
publikdciok szdmat tekintve mennyiségileg és mindségileg is el kell birdlni. Kovetkezésképpen a bibliometrikus jelz8szdm
jelentGségét az értékelési kritériumok szélesebb, a tanitdst, a feliigyeletet, a csapatmunkét, a tuddstranszfert, a kutatési-
ranyitst, valamint az jitdsi és a kozvélemény tdjékoztatdsdval kapcsolatos tevékenységet magdba foglalé skdldn belil
megfelelGen ki kell egyenstlyozni. Az ipari hattérrel rendelkez8 pélydzok esetében minden szabadalomban, fejlesztésben

és taldlmdnyban val6 kozremtikodésre kiilonos figyelemmel kell lenni.

Az onéletrajzok iddrendbeli sorrendjében vald vdltozdsok

A karrierben tapasztalt toréseket vagy az onéletrajzok idérendbeli sorrendjében valé véltozdsokat nem negativan kell
értékelni, hanem a karrier fejl6déseként, és kovetkezésképpen a kutatéknak egy tobbdimenzids karrierpdlya felé torténd
szakmai fejlédéséhez valé lehetséges hasznos hozzdjaruldsaként kell tekinteni. Ezért a pdlydzok szdmdra lehetévé kell
tenni, hogy olyan dokumentumokkal aldtdimasztott onéletrajzot nytjtsanak be, amely titkr6zi a megpdlydzott dlldsnak
megfelel§ eredmények és képesitések jellemzd bemutatasat.

A mobilitdsi tapasztalat elismerése

Minden mobilitdsi tapasztalatot, pl. egy mdsik orszdgban/régidban, vagy egy mdsik kutatdsi teriileten (az 4llami vagy
magdnszektorban) elt6ltott id6t, vagy az egyik tudoménydgbdl vagy dgazatb6l a mdsikba torténd viltdst, legyen az egy
kezdeti kutatdsi képzés vagy a kutatdsi karrier egy késébbi szakaszdnak része, vagy a virtudlis mobilitdsi tapasztalatot a
kutaté szakmai fejlédéséhez valé értékes hozzdjaruldsként kell figyelembe venni.

A képesitések elismerése

A munkaadok és/vagy a finanszirozok minden kutat6 esetében meghatdrozzdk a nem hivatalos képesitéseket is magdba
foglalé tudomdnyos és szakmai képesitések megfelel§ vizsgalatdt és értékelését, killonosen a nemzetkozi és szakmai
mobilitdssal osszefiiggésben. Kolcsonosen tdjékoztatjdk egymadst, és az ilyen képesitések elismerésére vonatkozd szabdlyok,

eljdrdsok és elSirdsok teljes megértésére torekszenek, valamint kovetkezésképpen minden elérhet6 moédon felkutatjdk az
ezen képesitésekre vonatkozo6 1étez8 nemzeti jogszabdlyokat, megéllapoddsokat és egyedi szabdlyokat (?).

Rangiddsség

Az elvart képesitési szinteknek meg kell felelniiik a pozicié kivanalmainak, és azokat nem lehet a belépés akadalyaként
meghatdrozni. A képesitések elismerése és értékelése inkdbb a személy dltal elért eredmények megitélésére kell, hogy
osszpontositson, mint koriilményeire vagy annak az intézménynek a hirnevére, ahol a képesitéseket megszerezte. Mivel a
szakmai képesitések egy hosszi karrier korai szakaszdban megszerezhetdk, az életen 4t tarté szakmai fejldési modellt is
el kell ismerni.

Posztdoktori kinevezések

A doktordtussal rendelkezd kutatokat kinevezd intézmények a posztdoktori kutatok felvételére és kinevezésére vonatko-
zban viligos szabdlyokat hatdroznak meg, beleértve az ilyen kinevezések maximdlis id6tartamét és ezeknek a kinevezé-
seknek a céljdt is. Ezeknek az irdnyelveknek szdmitdsba kell venni a posztdoktori kinevezést megel6zGen mds intézmé-
nyekben eltoltott id6t, valamint figyelembe kell venni, hogy a posztdoktori stitusz egy olyan dtmeneti stitusz, amelynek
elsédleges célja, hogy a hosszt tavii karrierkildtdsokkal Osszefiiggésben a kutatéi karrier vonatkozdsdban a szakmai
fejlédéshez kiegészit§ lehet@séget nytjtson.

(") Lasd az Eurdpai Kutatdi Chartit is: az e dokumentum 1. szakaszdban taldlhaté értékelési rendszereket.

(*) Lésd a http://www.enic-naric.net/ honlapot a NARIC-hdl6zatra (NARIC: Fels6fokti Tanulményok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozo
Nemzeti Informaciés Kozpont és az ENIC-halozatra (ENIC: Informaciés Kozpontok Eurdpai Halozata) vonatkozdan tovabbi részletes
informécidk céljabol.
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3. SZAKASZ
Fogalommeghatirozisok
Kutaték

Ezen ajanlds alkalmazdsdban a kutatds nemzetkozileg elfogadott Frascati-féle fogalommeghatdrozasat (') haszndljuk. Kovet-
kezésképpen a kutatok meghatdrozdsa

,Uj tudds, termékek, folyamatok, médszerek és rendszerck kialakitdsdban vagy megalkotdsdban és az adott projektek irdnyitdsdban
elkotelezett szakérték.”

Részletesebben, ez az ajanlds minden, a K+F-ben szakmailag elkotelezett személyre vonatkozik, barmilyen karriersza-
kaszban is legyen (?), besoroldsitdl fiuggetleniil. Ez magdba foglal valamennyi, az ,alapkutatdshoz”, a ,stratégiai kuta-
tashoz”, az ,alkalmazott kutatdshoz”, a kisérleti fejlesztéshez és a ,tuddstranszferhez” kapcsol6dé tevékenységet, beleértve
az Ujitdst és a tandcsadoi, feliigyeleti és tanitdsi képességeket, az ismeretek és a szellemi tulajdonjogok igazgatdsit, a
tudomdnyos eredmények kiakndzdsdt vagy a tudomdnyos Gjsdgirdst.

A kezd§ kutatd és a tapasztalt kutatok kozotti kilonbségtétel:

— A kezd§ kutaté kifejezés () a kutatdsi képzési id6szakot is magdban foglald, a kutatdsi tevékenységik elsG négy évét
(teljes munkaiddben) tolt6 kutatokra vonatkozik.

— A tapasztalt kutatok (¥) meghatdrozdsa szerint azok a kutat6k, akik a doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd
egyetemi oklevél megszerzése 6ta legaldbb négy év kutatdsi (teljes munkaid6ben toltott) tapasztalattal rendelkeznek
abban az orszdgban, ahol a fokozatot/oklevelet megszerezték, vagy olyan kutatok, akik mdr doktori fokozattal
rendelkeznek, fiiggetleniil attél, hogy mennyi id6be telt annak megszerzése.

Munkaaddk

Ezen ajanldssal Osszefuiggésben a ,munkaaddk” kifejezés minden olyan koz- vagy maganintézményre utal, akik kutatokat
szerz8déses alapon alkalmaznak, vagy mds szerz8déses vagy megéllapoddson alapulé médon fogadnak be, beleértve a
kozvetlen pénziigyi kapcsolat nélkiili kapcsolatot is. Ez utdbbi kiilonosen érvényes az olyan felsGoktatasi intézményekre,
kari tanszékekre, laboratériumokra, alapitvanyokra vagy magdnintézményekre, amelyekben a kutatk kutatdsi gyakorla-
tukat végzik vagy kutatdsi tevékenységiiket egy harmadik fél finanszirozdsa mellett folytatjdk.

Finanszirozok

A finanszirozok” minden olyan szervre vonatkozik (°), amely finanszirozdst (beleértve az illetményeket, dijakat, timoga-
tasokat és Osztondijakat) nytjt a felsGoktatdst is magdba foglalé kutatdsi koz- és magdnintézményeknek. Ebben a
szerepében a finanszirozds nytjtisaként alapvetd feltételként el6irhatja, hogy a finanszirozott intézményeknek az
ebben az ajdnldsban bemutatott dltaldnos elveknek és kovetelményeknek megfelels hatékony stratégidkat, gyakorlatot
és mechanizmusokat kell elfogadni és alkalmazni.

Kinevezés vagy alkalmazds

Ez barmilyen tipusd szerzédésre vagy illetményre, vagy harmadik fél dltal finanszirozott 6sztondijra, tdmogatdsra vagy
dijra vonatkozik, beleértve a keretprogrammal (keretprogramokkal) Gsszefliggd finanszirozasokat is (°).

(") Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, Frascati Manual OECD, 2002. (A kutatdsra és a
kisérleti fejlesztésre vonatkozd felmérések ajanlott standard gyakorlata, Frascati-kézikonyv).

(%) 2003.7.18. COM(2003) 436: Kutatok az EKT-ban: egy szakma, tobb karrier.

(}) Lasd az Eurdpai Kutatdsi Térség humdnerdforrds- és Marie Curie mobilitdsi programokat rendszerezé munkaprogramjit, 2004. szep-
temberi kiadds, 41. o.

(%) Idem, 42. o.

(°) A Kozosség erdfeszitéseket tesz az ebben az ajanlisban meghatdrozott kotelezettségek alkalmazdsara a kutatdsi, technoldgiai fejlesztési
és demonstracios tevékenységek keretprogramjéval (keretprogramjaival) dsszefiiggésben finanszirozott kedvezményezettek vonatkozé-
saban.

(°) A kutatdsi, technoldgiai fejlesztési és demonstracios tevékenységek keretprogramjafi).



